U EN UW PENSIOEN

Gevolgen van de pensioenhervorming van 2016 voor de artsen
En voor diegenen die zullen werken om het pensioen van de anderen te betalen!
Dr. Jean VANDERICK

Kliniekhoofd Radiotherapie CHU Liege

onflict met farmaceutische, financiele, of verzekeringsbedrijven...



De pensioenpijlers

® 1stepijler:

® Wettelijk pensioen: de staat is een zeer slechte bankier. (Rendement van uw “pensioeninvesteringen”???)

® 29 pijler:

® Voor werknemers: deze pijler omvat de groepsverzekering of het pensioenfonds indien dat door de werkgever voorzien is.

® (Sociaal vrij aanvullend pensioen voor geconventioneerde loontrekkende artsen)

® Voor zelfstandigen: deze pijler omvat het Vrij Aanvullend Pensioen voor Zelfstandigen (VAPZ) en de Individuele
Pensioentoezegging (IPT) van de zelfstandige bedrijfsleiders.

® Deze formules geven ook recht op een belastingvermindering met inachtneming van de wettelijke vereisten.

® 3% pijler:
® Deze pijler omvat het eigenlijke pensioensparen (via de pensioenspaarverzekering of een pensioenspaarfonds) en het
langetermijnsparen, twee individuele spaarformules met een belangrijk fiscaal voordeel, want u krijgt 30 % van uw

stortingen terug onder de vorm van belastingvermindering*. Hoe vroeger u ermee begint, hoe comfortabeler uw pensioen
zal zijn.

* met inachtneming van de wettelijke vereisten
® 49 pijler:

® Ditzijn uw persoonlijke spaarinspanningen, die geen fiscaal voordeel opleveren. Enkele voorbeelden: spaarboekje,

vastgoedinvestering, effectenportefeuille (met aandelen en obligaties), sommige soorten levensverzekeringen enz.


http://www.lap.be/particuliers/publications/dossiers/epargne-pension/assurance-groupe/default.aspx
http://www.lap.be/independants-et-pme/vous-meme/pension/plci/default.aspx
http://www.lap.be/independants-et-pme/vous-meme/pension/plci/default.aspx
http://www.lap.be/independants-et-pme/vous-meme/pension/eip-branche-21-business-first/default.aspx
http://www.lap.be/particuliers/publications/dossiers/epargne-pension/epargne-pension/default.aspx
http://www.lap.be/particuliers/epargner/epargne-fiscale-avantageuse/epargne-pension/classique/default.aspx
http://www.lap.be/particuliers/publications/dossiers/epargne-pension/epargne-pension/default.aspx

Pensioen

finitie Van Dale:

eriodieke (gelijk blijvende) uitkering die iem. ontvangt na ontslag uit een ambt wegens het bereiken van een
stgestelde leeftijd, of wegens invaliditeit, wanneer daarvoor door hem gedurende zijn ambtsvervulling een
ep. premie is betaald.

Belgisch Nederlands: op pensioen gaan.

RUSTPENSIOEN: opgebouwd door persoonlijke activiteit

RLEVINGSPENSIOEN: verschuldigd ten gevolge van het overlijden van een echtgeno(o)t(e)






Het bruto minimumpensioen in Belgié (2013)

Salariés
Fonctionnaires
Indépendants

| Yl Nl

gelet: verschil tussen minimumpensioen na een volledige loopbaan

\\ ensioen (2/3 volledige loopbaan = 30 jaar): Weigering wegens te korte loopbaan: 45 %V, 6 % M
Bron: Daniel Bacquelaine 01/2016



Minimaal brutopensioen in Belgié (2017)
na volledige loopbaan (45 jaar)

GEZINSBEDRAG BEDRAG
ALLEEN-
STAANDE

WERKNEMER € 1470,67 €1176,91
% 2017/2013 +2,7% +2,7 %

ZELFSTANDIGE € 1470,67 €1176,91

% 2017/2013 +2,7%
AMBTENAAR € 1640,74 €1312,62
% 2017/2013 +6,1% +6,1%

OVERLEVINGS-
PENSIOEN
€ 1158, 40
+2,7 %
€ 1158, 40
€ 1144,18
+6,1%

Bron: data verzameld op pensioensites, 2017



Hoeveel hebt u om van te leven?




Communication

Vétements et chaussures

Soins de santé

Restaurant et horeca

Meubles, appareils ménagers, produits d’entretien

Culture et temps libre

Transport

Alimentation et boissons non alcoolisées

Logement, eau, gaz, électricité, carburant

Autres dépenses




Zelfstandigen overschatten hun wettelijk pensioen

Studie HR SECUREX gepubliceerd 11/ 2016 18 % < 35 jaar
7412 zelfstandigen, onder wie 319 ondernemers 46 % 35-50 jaar
62 %VL—-28% W —-10% Brus 35 % > 5o jaar

* Overschatting: gemiddeld + € 250 / maand (€ 1058 geschat, terwijl € 8oo te verwachten)
75% 3 —60% ?
79 VL —73 %W — 52 % Brus
* Lagere levensstandaard na pensioen (zelfst. hoofdberoep: go % - zelfst. bijberoep: 59 %)
* Aanvullend sparen: 75 % doet het, 70 % via producten met fiscale stimulans
Zelfst. hoofdberoep: 74 % - Zelfst. bijberoep: 46 %
87 % van de zelfstandigen met 10-20 jaar ervaring spaart
64 % van de beginnende zelfstandigen spaart
* Pensioensparen: 70 % zelfstandigen
* Aanvullende spaarformule: 60 % twijfelt of ze wel op fiscaal optimale manier sparen
Gemiddeld maandelijks spaarbedrag: € 267 / maand VL — € 228 f maand W



Pays

Allemagne
Belgique
Espagne

France
Gréce

Italie

Luxembourg
Pays-Bas
Royaume-Uni

Suede

Apge moyen départ retraite

Evolutie nationale pensioenen in de EU

Hommes Femmes Hommes Femmes

62,40 (2010) 65
61,60 (2007) 65
62,30 (2010) 65
60,20 (2010) 60
61,50 (2009) 65
60,40 (2010) 66
65

63,50 (2009) 65
63 (2009) 65
64,4 61

61,40 (2009)

Age légal actuel

65

65

60

62

63

65

60

61

67

67

62

63

(+14]

67

Age légal futur

a7

67

62

66

a7

Retraite taux plein

Durée de carriére

45 ans
45 ans
35 ans
>= 164 trimestres
12000 jours et 60 ans
42 ans H, 41 ans F
40 ans
5i > 50 semaines f an
Oui (2 régimes)

Oui : 40 ans résident

Pension minimale

Non (2013)
Oui (2/3 = 30 ans carriére)
Oui
Oui (7451 €/an)
Oui (495 €/mois)
Oui / Non (assurés AV/AP 1996)
Minimum de 1606 € / mois
Oui (113 - 131 € / mois)
Oui (25 % taux plein si 10 ans cotisations)

Oui (9553 -10775 € [ an)

Taux emploi

33 -64 ans

41,5%
39,4%

37,9%

56,1%



1,10
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0,60 t
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Revenus des plus de 65 ans par rapport aux personnes
agées de 0 a 64 ans *

‘ O Homn—wes &l Total , »lFefnmeisﬁ ,

Bron:
EU-rapport




COUT DU TRAVAIL La Belgique reste l'un des pays les plus chers

45€ l
/ (Co(its horaires de la main-d'ceuvre dans I'ensemble de I'économie - hors agriculture et administration publique - pour les entreprises de 10 salariés et plus)
€

40
Eneurosen 2016
35€
l m Salaires & traiternents W Autres couts

30€ (cotisations patronales, ...
25€

20€ l

se il 1

10€ !

5€
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Source : Euosta

Bron:La Libre Belgique 7 april 2017
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Avant la retraite

la péricde qui précéde notre 65 anni-
varsaire, bien gue cet 3ge soit de moins
en moins une limite stricte. Durant cette
période, nous préparons notre départ 3 la
retraite, par nos cotisations au régime
des retraites et nofre épargne, quelle gue
soit l'approche gue nous privilégions.

L'Echo, 2 december 2014

o A& o fimih

L'dge de la retraite active
les années entre 65 et 80 ans, lorsgue
nous sommes en bonne santé ef gue nous
pouvens pleinement profiter de la vie.
MNous avons toutes sortes d'activités et
nous vayageons régulierement.
Heureusement, nous avons mis de coté
suffisamment d'argent. Paut-&tre augmen-
tons-nous peu & peu nos dépenses dans
différents types de soins.

AcTvELFE )

Les vieux jours : plus de B0 ans
Précisément parce gque nous resterons
tous plus longtemps en bonne santé,
nous atteindrons également un dge ol
nous deviendrons dépendants. Ce degré
de dépendance peut énormément varier,
mais nous ne le connaissons pas a 'avan-
ce. |l est donc préférable de tenir compte
de cette hypothése dés le départ.

HAPPY LIFE

LoNG LiFe I )



Gevolgen van de demografische evolutie

Significante stijging van het aantal gepensioneerden sinds 2012 (121.379 gepensioneerden
— stijging met 6,7 % t.0.v. 2011)

Baby boom: geboorten 1945 —-1965

Voorziene minimale duur: 20 jaar

Piek in 2030

Nationale uitgaven voor pensioenen van 9,9 % naar 14,5 % BBP in 2060:
® Hogere levensverwachting

® Stabiel werkloosheidscijfer, onzekere banen

® Dalend geboortecijfer

Interview met minister van Pensioenen De Croo in Le Soir, 4 maart 2013



Demografie op lange termijn

Tableau 2 : Evolution de la structure d’age de la population belge
Source : INS, Statistiques démographiques.

En 2000 2010 2020 2030 2040 2050
pourcentage
0-19 ans 23.50% %2 2226% | 21.21% | 20.86% | 20.46% | 20.35%
20-59 ans 54.62%M0 5396% | 51.49% | 4846% | 47.62% | 47.17% , °
60-64 ans 5.03% 6.16% 6.74% 6.39% 5.82% % L
65-69 ans | /4.9690\%  4.57% 5,97% 6.59% 5.74% | //5.67%\ , "’_oo_
70-79 ans 8.21% Yot 7.93% 8.92% 10.84% 11.41% |/ 10.44%
80-89 ans 3.09% [[F 4.45% 4,59% 5.62% 7.18% | 7.90% )
90-99 ans 0.57% /| 20.65% 1.06% 1.20% 1.73% 2.39% |
100 ans et plus| \0.01%/ | 0.02% 0.02% 0.04% 0.05% W 08%/ \ P
total = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 009'“’
v
Age moyen de | 39,29 40,89 42,28 43,54 44,54 44,94
la population
belge
Hommes 37.8 39.49 40.97 4228 43.23 43.64
Femmes 40,72 42.24 43.54 44.77 45 .82 46.21



GEVOLG (1)

de la pension
_Avant: 65 ans

Wettelijk pensioen betaald door de overheid:
vanaf 2030



DE DIVERSE STATUTEN

¢ ZELFSTANDIGE: HOOG INKOMEN —WEINI NSIOEN

® WERKNEMER: GEMIDDELD, INKOMEN — CORRECT PENSIOEN

* AMBTENAAR: MEN — GOED PENSIOEN

'ﬁ«;;ﬂv'ggz—e-:zz;
B
\::5_;!_ }__/




Het pensioen in 6 cijfers:

1. wettelijke leeftijd

Voor 2025: 65 jaar (geboren voor 01/01/1960)

Tussen 01/02/2025 en 01/01/2030: 66 jaar (geboren 01/01/1960-31/12/1963)
Vanaf 01/02/2030: 67 jaar (geboren na 01/01/1964)

HOGER PENSIOEN (berekend over 45 jaar of 14.040 dagen VTE)

1 of 2 JAAR LANGER SOCIALE BIJDRAGEN



Brugpensioen

,. - |
Werkloosheids-

armonisation La possibilité d’'une pension . :
uitkering

des pensions des salariés, ; i
des fonctionnaires a temps partiel

et des indépendants

aangevuld door
werkgever

pour tous

‘ -
Une meilleure «\mage_»
de votre future pension




Regering wil maximumpensioen laten stijgen

Datum Index Gezinsbedrag Als alleenstaande

2892,09 EUR bruto / 2313,67 EUR bruto /

01/01/2017 138,81 maand maand

B : "wegens inhoudingen zal het ontvangen netto bedrag meestal kleiner zijn”

wam overeen met een brutosalaris begrensd op € 53.000/jaar
Budgetneutrale hervorming!

Fiscaal gewicht arbeid geherwaardeerd “ Gewicht werkloosheidsuikringen,
brugpensioenen

van de vakbonden: solidariteitsprincipe! Bron: L'Echo, 28 januari 2016



De RVA-stroom

Loopbaan
P N Openbaar
| Elektronisch

|
‘E] pensmn.be =

Centralisatie van gegevens:

I - =\ 1 * Sigedis ‘Sociale Individuele
— 2 7
| ; gegevens - Donnees
oopbaan en opgebouwde pensioenaanvraag
pensioenrechten raadplegen online indienen individuelles sociales’

* PDOS
loopbaankeuzes * RVP

simuleren

pensioenraming
krijgen

uitbetaling
van pensioenen opvolgen



m p Hoe inloggen?

Surf naar www.mypension.be
en klik op’Aanmelden’.

U kunt vervolgens kiezen tussen:

Ik ken mypension.be al
U hebt u al eens aangemeld op mypension.be
en u wilt opnieuw inloggen.

@ 'kben nieuw op mypension.be
U hebt mypension.be nog nooit gebruikt
en u wilt testen of de instellingen van uw
computer goed staan om u aan te melden.

U kunt inloggen met:

= Uw elD-kaart (waarvoor u een kaartlezer nodig
=A hebt) en uw pincode.

U bent de pin- en/of puk-code van uw elD vergeten?
Bij uw gemeente kunt u een nieuwe pin- en/of puk-code
aanvragen.

Vanuit het buitenland

Als u in het buitenland woont, kunt u uw online
pensioendossier bekijken door middel van een
persoonlijk dossiernummer en een identicatiesleutel
die u per post wordt toegestuurd.

December 2016

aipension.be

Contacteer ons uw online pensioendossier

Website
www.mypension.be

Gebruik het contactformulier dat u werknemers

linksboven onder ‘Contacteer ons’vindt
op www.mypension.be.

Pensioenlijn ambtenaren
1765

Betalend vanuit het buitenland:
+3278 151765

zelfstandigen

VL. Sarah Scaillet ~ Administrateur-generaal

o000 B

mypension.be is een samenwerking tussen:

)/ FPD (Federale Pensioendienst)
www.pensioendienst.fgov.be

@7 RSVZ(Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen
der Zelfstandigen)

www.rsvz.be

% Sigedis (vzw Sociale Individuele gegevens
Données Individuelles Sociales)
www.sigedis.be

o
3
.



Voorbeeld van pensioenoverzicht zelfstandige

Périodes Période prise = Raison pour laquelle une période esi ] Revenus pd; T péni |
(années et en compte valable ou ne I'est pas pour encompte  valable pour
trimestres) | pour le calcul le calcul de Ia pension pour bénéficler

de la pension calculer la dela
d 2 pension pension
| ) anticipée
2007/1|2007/4 oui * période pour laguelle des cotisations 31973,68¢€ oui
pleines ont &té payées pour une activité
principale 1 X
2008/1 | 2008/4 oui * période pour laquelle des cotisations 1 31739,72¢ oui
pleines ont été payées pour une activité
principale |
12009/1 | 2009/2 our * période pour laquelle des cotisations | 28937,79¢€ oui
| pleines ont été payées pour une activité
fooe princpale
12009/3 | 2009/4 oui * période d'activité complémentaire pour 31715,77€ oui
laquelle des cotisations pleines ont été
payéas pour une activité principale - _
2010/112010/4 oul * période d'activité complémentaire pour 32598,69¢€ oui
laquelie des cotisations pleines ont été
_ payées pour une activité principale
|2011/1 2012/4 non période d'activité complémentaire pour 0,00€ non
] laquelie des cotisations inférieures au
sevil minimum applicable en activité
k ‘orip_cipale ont été payées
2013/1| 2013/4 l oui * période d'activité complémentaire pour|  35579,88¢  oui
| laquelle des cotisations pleines ont été 1
' |payées pour une activité principale
2014/1 2015/4 non période d'activité complémentaire pour 0,00€ non

|
|

laguelle des cotisations Inférieures au
seull minimum applicable en activité
principale ont été payées

[.' Périodes retenues pour le calcul de la pension




WETTELIJK PENSIOEN: enkele
opmerkingen over de berekening

® UITZONDERING IS DE REGEL:

Vroeger: de hele carriere op dezelfde plaats

Vandaag en morgen: cumulatie van onvolledige carriéres in
verschillende regimes

® Uw dossier en dat van uw buur zijn VERSCHILLEND

® DRIE PENSIOENSTELSELS: http://www.sfpd.fgov.be/
® WERKNEMERS: RVP

®* AMBTENAREN: PDOS: Pensioendienst voor de Overheidssector
® ZELFSTANDIGEN: RSVZ




Berekening van het pensioen

® Zelfstandige: aanvraag RSVZ — verzending document per post:

® Formule: netto belastbaar inkomen x coéfficiént x 1/45 x 0,6 of 0,75
® Werknemer: normaal gezien kennisgeving pensioenleeftijd vanaf 55 jaar

® Ambtenaar: kennisgeving pensioenleeftijd vanaf 57 jaar maar er zijn
uitzonderingen :

® Formule:
Basisformule RP=RWxDxT

RP = nominaal bedrag van het rustpensioen

RW = referentiewedde

D= het aantal aanneembare dienstjaren en periodes

T= de loopbaanbreuk (ook tantiéme genaamd) of het deel van de referen-

tiewedde dat voor elk aanneembaar dienstjaar wordt toegekend voor de
pensioenberekening
In de overheidssector bestaat er geen pensioen voor alleenstaanden en geen
gezinspensioen.



Berekende bedragen

Elk geval is individueel... maar....

Een rustpensioen voor de openbare sector = MAX 34 van de wedde die als
basis dient voor de berekening

Absoluut maximum voor rustpensioen: € 46.882,74/jaar (spilindex 138,01)

® Dus € 75.406,20 [jaar (index 1,6084) = € 6.283,85/maand BRUTO

Absoluut maximum indien meerdere pensioenen (werknemer + zelfstandige
+ ambtenaar).... Dus....

Indien ontoereikend pensioen, aanvraag GRAPA / IGO:

Basisbedrag Verhoogd bedrag

701,72 EUR 1 052,58 EUR/maand

138,81 8420,61 EUR/jaar  12630,92 EUR/jaar



Vemroegd pensioen...
...wordt deeltijds werk

Plaats vrij voor “jongeren”
Minder werkloosheid

Hogere individuele werklast: WAAR!!

MORGEN:
VERLAGING VAN DE LEEFTIJD VOOR BRUGPENSIOEN

Transitie naar het Amerikaanse systeem: Gepensioneerden aan het werk

Wettelijke pensioen alleen onvoldoende mmmp Complementaire jobs nodig

Noodzaak om langer bij te dragen

Pervers effect:

afwenteling armoede op jongeren, arbeidsovereenkomsten van bepaalde
duur, onzekere banen

behoud van “rijkdom” voor gepensioneerden




Deeltijds
pensioen...
...en

compenserend
erk (1)

VEREISTEN

LEEFTIID

LOOPBAAN

oud regime
<31/12/2012

nieuw regime
> 01/01/2013

overgangs-
maatregelen

60 jaar

2013 : 60,5 jaar
2014 : 61 jaar
2015 : 61,5 jaar
2016 : 62 jaar
2017 : 62,5 jaar
2018 : 63 jaar
2019 : 63 jaar

geboren <
01/01/1956

geborenin 1956

of 1957
62 jaar
62 jaar
63 jaar

35 jaar

38 jaar
39 jaar
40 jaar
40 |aar
ANEE
ANEE
42 jaar

32 jaar voor 31/12/2012
Met pensioen indien 37 jaar carriéere

43 Jaar
42 jaar
41 jaar




Bijkomende voorwaarden:
In rekening gebrachte jaren voor berekening:
Zelfstandigen: minimum 2 trimesters / jaar

Werknemers: 1/3 tijd, hetzij 104 dagen /jaar

Indiening van een VRIJWILLIGE aanvraag

Toegestane arbeid:

Deeltijds

tot 65 jaar:
pensioen... ngerkte aanvullende inkomsten
na 65 jaar:
...En Einde van het vervroegd pensioen
d Normale pensioenregeling
COMpenseren Onbeperkte extra inkomsten (UITZONDERINGEN!)
erk (2) AR/KB 20/01/2015 — MB/BS 23/01/2015

Geldig voor het volledige jaar waarin u 65 jaar wordt



2?77?77 Vervroegd pensioen

| VOOr artsen 27277
Début de la Age Carriere
pension menirmdm  aind e
2015 815 ang &0 ans
20164 &2 ans Bl ans

La durée de la carriére

A : = F 'y ':--IIE-l s 'll-l- =L}
Lagt de la pension pour accéder '.';ﬂll 0 41 ans
anticipée a la pension anticipée: '-U]E - » 3 ans

S . R A partir de 2019 &3 ans &2 ans

® Vervroegd pensioen 45/45
® Indien studies tot 25 jaar: max. 40/45 tot 65 jaar, 42/45 tot 67 jaar
® Onmogelijk om een volledige loopbaan te bereiken als arts!

® Studiejaren afkopen telt alleen voor berekening van het wettelijk pensioen




Studiejaren afkopen: (05/2017) (1)

DIPLOMABONIFICATIE
(ambtenaren)

Tabel met verminderingen

Huidige situatie:

Geleidelijke vermindering Sl R 2 Geleidelijke vermindering
van 4 maanden voor een van 6 maanden voor een
. . . Ingangsdatum | maanden voor een diploma met |
. Werknemers afkopen mogeluk blnnen de 10 Jaar pensioen :tligzdauumre:aene;jaar of gen studieduur van meer dan 2 giiz:dauumre:aene:jaar of
. — jaar en minder dan 4 jaar meer
na het begin van de loopbaan. ‘
Van 1 januari
. .. tot 31
¢ Zelfstandigen: afkopen mogelijk gedurende de december
hele |00pbaan 2016 4 maanden 5 maanden 6 maanden
’ 2017 8 maanden 10 maanden 12 maanden
® Ambtenaren: gratis verrekening van de 20 12 maancen 1o maanden 18 maangen
I . . . . 2019 16 maanden 20 maanden 24 maanden
studiejaren (degressief schema eindigend in - — e — e —

2030) D | P LO MABO N | Fl CATI E 2021 24 maanden 30 maanden 36 maanden

2022 35 maanden 42 maanden
= De vermindering bedraagt 4 maanden per kalenderjaar 2023 36 maanden * 48 maanden
voor een diploma met een studieduur van 2 jaar of minder. 2024 54 maanden
2025 60 maanden
= De vermindering bedraagt 5 maanden per kalenderjaar 2026 66 maanden
voor een diploma met een studieduur van meer dan 2 jaar en minder dan 4 jaar. 2027 72 maanden
. . . 2028 78 maanden

= De vermindering bedraagt € maanden per kalenderjaar
2029 84 maanden

voor een diploma met een studieduur van 4 jaar of meer.

* Een studieduur van 3 jaar = 36 maanden.
Omdat 36 niet deelbaar is door & bedraagt de vermindering voor 2023 één maand.



Studiejaren aftkopen: (05/2017) (2)

® "Oude" regels:
® Studies 20 jaar —Wet van alles of niets
® <30/06/1970 — € 100/trimester
® 01/07/2970 —31/12/1974: € 166/trimester
® 01/01/1975 —31/12/1983: € 405/ trimester

® >01/01/1984: Naargelang referentiewedde en interesten 6,50
%

® Studies VOOR 1984: voordeel bij afkoop

® Studies vanaf 1984: nadeel

® In de praktijk:

® Afkoop door 1% mannen, o,5 % vrouwen




Studiejaren afkopen: (05/2017) (3)

Voorstel Daniel Bacquelaine :

Werknemers, zelfstandigen EN ambtenaren: afkopen mogelijke gedurende hele
loopbaan.

Overgangsperiode 2017, 2018 en 2019:
® €1.500/jaar: werknemers en zelfstandigen

® €1.250/jaar (alleen ambtenaren?)

Na 2019: variabel bedrag afhankelijk van leeftijd en levensverwachting => bijtelling van
een rentevoet (“vertraging van de afkoop”)

Alle types studies vanaf 20 jaar (?) — alleen geslaagde jaren

Betaalde bedragen fiscaal aftrekbaar!

Te verwachten bonus: € 250 tot 310 bijkomend pensioen per afgekocht jaar
Goedkeuring door regering eind 04/2017, momenteel bij Grondwettelijk Hof
Invoering zomer 20177

Potentiéle winst verwacht door federale overheid: € 730-750 miljoen



Zwaar, zei u?

(Beslissingen van de Nationale Commissie Zware beroepen)

ZEKERHEID: 4 DYNAMISCHE criteria in aanmerking genomen:

® Belastende arbeidsomstandigheden door fysieke inconveniénten verbonden aan de werkomgeving of
door lichamelijke belasting

® Belastende werkorganisatie
® Belastend omwille van verhoogde veiligheidsrisico’s

® Belasting van mentale of emotionele aard

® Erwordt rekening gehouden met de situatie van werknemers lijdend aan een handicap of een ernstige
ziekte.

Voorzien budget:2019: 40 miljoen €

70 miljoen €



BESLUIT OVER HET WETTELIJK PENSIOEN
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De beste manier om te besparen op de wettelijke
pensioenen Is

* Ze zo laat mogelijk te betalen

* De inning van pensioenbijdragen op latere
leeftijd toe te laten (>65 jaar)

* Een deel van de voordelen te schrappen

 Studiejaren te doen afkopen

* Ze niet te verhogen (t.o.v. andere landen)

* Gepensioneerden aan te sporen om langer te
blijven werken




AT

t@® ' e ministre des Pensions, Daniel Bacquelaine,
" mise 3 fond sur la pension complémentaire.

M Grace aux réformes menées, le gouvernement
| fédéral peut a nouveau garantir la pension
\égale. Mais cela ne permettra pas d’offrir aux
futurs pensionnés un pouvoir d’achat correct,



