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BSAR-APSARBelangrijkste Onderzoeksvragen:

1) Hoeveel FTE anesthesisten in diensten An-Rea, I & U, Pijn;
2) Hoeveel ‘andere’ erkenningen aanwezig;
3) Hoeveel artsen in de dienst (exclusief ASO’s);
4) Schatting verwachte vacatures tot 2025 en motivatie;
5) Vereiste extra kwalificaties buiten erkenning An-Rea;
6) In casu, aantal ASO’s in de dienst.

‘Double-check’ vragen mee opgenomen

Geadresseerden: 
alle diensthoofden An-Rea, I & U, Pijn/Algologie
geanonimiseerd

BSAR-APSAR

Response rate:
53 minus 1 outlier

Analyse:
52 entiteiten met inclusie van de
subsidiaire campussen & I,U,Pijn

d.w.z.  52/53 ziekenhuizen: 98%

Acute ZKH:  53 (49 AZ en 4 UZ)
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Leden Dienst: 57 
waarvan 2 FTE anesthesisten 
en 3 vacatures tot 2025

Outlier:
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2020

2021

2023

2024

2022

2025
179  3 (176-182) vacatures 

waarvan

156 wegens einde loopbaan

Voor slechts 22,4% zal enkel
de erkenning An-Rea volstaan;
voor de rest wordt een extra
bekwaming en/of beroepstitel
vereist.  

±

#Vraag:

BSAR-APSAR

Vacatures:
179

353 (Vl)  + 341 (Fr)   =  694 (B)

November 2020:

#Aanbod:
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694  (2020)

18% > 65j

(t.o.v. 23% voor totaal heelkundige specialismen)

BSAR-APSAR

.Leden Dienst: 1427 

.Andere erkenning: 155 (±11%)

> waarvan:
1100 FTE Anesthesisten (niet op grafiek)
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ASO’s

Aantal STAF
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Forecast 
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